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Bases para la convocatoria y proceso de seleccién

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién por Concurso-Oposiciéon
(Personal Laboral Temporal])

Documento firmado por: La Presidenta

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision de DOS plazas de
Auxiliar Administrativo, en régimen de jornada parcial, (Una Plaza al
93% de la jornada y la otra Plaza al 46 % de la jornada) que realizard sus
funciones como apoyo administrativo en la Escuela Profesional “TajoSalor
Sostenible” de la Mancomunidad de Municipios TajoSalor, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de concesién de ayuda, del Servicio Extremefio Publico
de Empleo (SEXPE), al amparo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se
regulan los Programas de formacién en alternancia con el empleo “Escuelas
Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocién y Desarrollo”, y se
establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas a
dichos programas, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El desempefio del puesto de trabajo se realizard bajo absoluta objetividad,
imparcialidad e independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y con lo dispuesto al respecto
en la indicada resolucién de subvencién nominativa.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos es la de contrato temporal, regulada por el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato tendra una
duracién hasta la finalizacién de Proyecto Escuela Profesional “TajoSalor Sostenible,
y en régimen de dedicacién a tiempo parcial, Una Plaza al 93% de la jornada y Una
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Plaza al 46 % de la jornada.

La jornada de trabajo serd de lunes a viernes. El horario de trabajo sera entre
las 8:00 y las 15:00 horas, preferentemente.

Se fija una retribucién bruta a jornada completa de 1.547,00 euros

aproximadamente (incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias).

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon del Titulo de Graduado en ESO, Técnico de Grado Medio
en Administracién o equivalente.

f) Estar inscritos en el SEXPE como demandantes de empleo.
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Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo
y deberdn acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacién del
contrato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios TajoSalor, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

A la solicitud dirigida a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad se

acompafara:

e Fotocopias de los documentos acreditativos de los requisitos
establecidos en la Base Tercera

e Curriculum Vitae

e Fotocopias de los documentos correspondientes a los méritos
aportados.

¢ Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente
consiga la plaza objeto de esta convocatoria.
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La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de la Mancomunidad TajoSalor

https://tajosalor.sedelectronica.es/.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Mancomunidad, dictara resolucién en el plazo maximo de 10 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de la sede electrénica de la Mancomunidad
TajoSalor https://tajosalor.sedelectronica.es/, se concederd un plazo de dos dias

habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 5 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Presidencia se
procederd a la aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicaciéon la sede electrénica de la Mancomunidad
TajoSalor https://tajosalor.sedelectronica.es/. En esta misma publicacién se hara

constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El

llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede

electrénica de la Mancomunidad TajoSalor https://tajosalor.sedelectronica.es/;.

Igualmente, en la misma resolucién, se haréd constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Cod. Validacion: AYXQQLDHS9HRX5N3XDGPGSYEF | Verificacion: http://tajosalor.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10


https://tajosalor.sedelectronica.es/
https://tajosalor.sedelectronica.es/
https://tajosalor.sedelectronica.es/
https://tajosalor.sedelectronica.es/

Mancomunidad Tajo-Salor
C/ Oscura, n210 = 10900 * Arroyo de la Luz
927 271 890

TE jM:ANwMSUNmaADI o f wwwtajosalor.es

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicidén del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente/a Un/a funcionario/a del Servicio Extremefio PuUblico de
Empleo (SEXPE)

Vocal Un/a funcionario/a del Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE)

Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo local de la Mancomunidad
TajoSalor

Vocal La Coordinadora de Formacién de la Mancomunidad.

Vocal Un trabajador fijo de la Mancomunidad.

Secretario El de la Mancomunidad o miembro de la misma en quien
delegue.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:
— Oposicion.

— Concurso.

A) FASE DE OPOSICION:

Consistirad en la realizaciéon de un ejercicio teérico, tipo test de 25 preguntas,
el cual se valorard de O a 10 puntos; cada respuesta acertada se puntuara con 0,40
puntos, cada respuesta errénea se penalizard con -0,20 y las respuestas en blanco
no se tendran en cuenta. La prueba tendra una duracién de 30 minutos
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Las preguntas de este ejercicio versaran sobre el temario segin Anexo Il.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un

maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO:

1.- TITULACION ACADEMICA (maximo 4 puntos).

1.1.- Por tener el titulo de Bachillerato, FPIl rama Administrativa, Ciclo
Formativo de Grado Superior en Administracién o equivalente 1 punto

1.2.- Por cada Diplomatura, Licenciatura o Grado.... 1,50 puntos

2.- CURSOS DE FORMACION (maximo 2 puntos)

2.2.- Por asistencia y/o imparticién de cursos que guarden relacién con los
puestos de trabajos convocados (maximo 2 puntos)

De 20 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 100 horas 0,15 puntos
De més de 101 horas 0,25 puntos

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos).
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3.1.- Por trabajados realizados como Auxiliar Administrativo en algin de los
proyectos del programa de formacién en alternancia con el empleo de Escuelas
Profesionales de Extremadura y/o Escuelas Taller y Taller de Empleo (maximo 2,5
puntos)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado

3.2.- Por trabajados realizados como Auxiliar Administrativo en el Sector
Plblico o en la empresa privada (maximo 1,5 puntos)

0,05 puntos por mes completo de servicio prestado

En el supuesto de la Experiencia laboral se debera presentar
ademas del contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de que haya coincidencia de puntuaciones, el empate se dirimira
siguiendo los siguientes criterios:

12 Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

22 En caso de que persista el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional apartado 3.1) y si
continua el empate se tendra en cuenta la mayor puntacién obtenida en el apartado
3.2).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizaciéon del Contrato
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Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante fotocopias compulsadas.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puUblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién;
asimismo, se deberd informar a la representaciéon legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a

percepcién econémica alguna.

DECIMA. Constituciéon de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente en los distintos servicios y/o proyectos de Ila
Mancomunidad, debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc... La bolsa

sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 5 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad,
volverad a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes

circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2022, salvo
que se acuerde prorrogarla por el rgano competente.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Pdblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

9
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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