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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA UNA PLAZA DE AGENTE ADMINISTRATIVO DE VIVIENDA EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJOSALOR

1.- OBJETODE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de AGENTE
ADMINISTRATIVO DE VIVIENDA, en régimen de jornada completa, que realizara sus
funciones en la Oficina de Gestién Urbanistica y del Territorio, Vivienda vy
Arquitectura de la Mancomunidad de Municipios TajoSalor, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucién de subvencién nominativa de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda vy Politicas de Consumo de la Consejeria de Sanidad vy
Politicas Sociales.

El desempeiio del puesto de trabajo se realizard bajo absoluta objetividad,
imparcialidad e independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y con lo dispuesto al respecto
en la indicada resoluciéon de subvencidn nominativa.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAIJO.

La plaza de AGENTE ADMINISTRATIVO DE VIVIENDA de la Mancomunidad
TajoSalor percibira unas retribuciones brutas mensuales de 1.200 € (14 pagas), con una
jornada laboral del 100%

El periodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2019, con posibilidad
de prérroga hasta los 36 meses desde el inicio de la contratacidn, el cual se realizara en
el plazo que se establezca en la resolucidon por la que se concede la subvencién. El
contrato inicial contara con un periodo de prueba inicial de dos meses.

Este puesto se ubicard en la sede de la Mancomunidad, sita Arroyo de la Luz,
donde se encuentra citada oficina, no obstante tendra disposiciéon para poderse
desplazar a los municipios integrantes de la Mancomunidad TajoSalor, para realizar los
trabajos relativos en materia de Vivienda que se le encomienden desde la Secretaria
General y desde la propia Mancomunidad.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:
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1. Tener la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espaioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El
acceso al empleo publico, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espaifna en los que sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espaia podrdn acceder a las Administraciones
Publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con
el desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccién.

4, No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas de los &rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacion:

- De 22 de Bachillerato, FPIl rama Administrativa, Ciclo Formativo de Grado Superior
en Administraciéon, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial
que acredite su homologacion.

6. Disponibilidad para viajar (estar en posesidon del carnet de conducir B)

7. Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en el momento de la presentacion de la solicitud.
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4.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso (Anexo 1), en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr
Presidente de la Mancomunidad TajoSalor, se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la pagina web de la
Mancomunidad TajoSalory en la sede electrénica de esta,

https://tajosalor.sedelectronica.es/

A la solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad se acompafiara:

. Fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1y 2
establecidos en la Base Tercera

J Curriculum Vitae
. Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesiéon de los

requisitos 5y 6 establecidos en la Base Tercera
. Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de

la Seguridad Social.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de los aspirantes

Los documentos originales se exigirdan sélo al/la aspirante que finalmente

consiga la plaza objeto de esta convocatoria.

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 99 de la Ley 13/2015 de 8 de
abril, de Funciéon Publica de Extremadura, el anuncio de las presentes Bases sera
publicado en la pagina web de la Mancomunidad TajoSalor, asi como en la Sede
Electrénica de la misma,

https://tajosalor.sedelectronica.es/

6.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente dictara
resolucion, en el plazo de diez dias, aprobando la lista provisional de aspirantes

admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en la pagina web de la Mancomunidad
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TajoSalor, asi como en Ila Sede Electronica de la Mancomunidad
(https://tajosalor.sedelectronica.es/, y contendra la relacion alfabética de los aspirantes

admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusidon de éstos, concediéndose un
plazo de 2 dias habiles desde la ultima publicacién, a los efectos de subsanacién de
errores u omisiones, asi como de presentaciéon de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as en caso que las hubiera.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerard aprobada
definitivamente. Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el
plazo de cinco dias, publicAndose de igual forma la lista definitiva y la composicion del
Tribunal Calificador. Junto con la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de

las pruebas selectivas.
7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién estard formado por DOS FASES, que tendran
como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el

desarrollo de las funciones propias del puesto.

12 FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico, tipo test de 50 preguntas, el
cual se valorard de O a 10 puntos; cada respuesta acertada se puntuara con 0,20
puntos, cada respuesta errénea se penalizara con 0,10 y las respuestas en blanco no se
tendran en cuenta. La prueba tendrd una duracidon de 50 minutos

Este ejercicio sera eliminatorio siendo necesario para pasar a la siguiente fase
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las preguntas de este ejercicio versaran sobre el siguiente temario:

1- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2- Decreto 13/2017, de 7 de febrero, de creacién y régimen juridico de la Bolsa de
Viviendas para el alquiler asequible en Extremadura.

3- Decreto 92/2018, de 19 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de

las ayudas complementarias al alquiler de viviendas en la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, y se modifican el Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula
el procedimiento de adjudicacién de viviendas de promocién publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el Decreto 46/2017, de 12 de abril.

4- Decreto 204/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones contempladas en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5- Decreto 17/2019, de 12 de marzo, por el que aprueban las bases reguladoras de las

ayudas autondmicas del Plan de Vivienda de Extremadura 2018-2021.

6- Servicio de protecciéon a las familias en riesgo de ejecucion inmobiliaria en
Extremadura.

7- La Mancomunidad Tajo-Salor. Organizacion y Funciones. Convenio Colectivo.

FASE: BAREMACION DE MERITOS

N
)

Las personas que superen la Fase de oposicidon, pasaran al proceso de valoracién
de méritos.
Todos los documentos que se aporten deberan ser fotocopias compulsadas.

En el supuesto de la Experiencia laboral se debera presentar ademas del
contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En la formacion se valoraran los cursos impartidos por organismos Oficiales

donde se especifiquen el nimero total de horas.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos).

1.1.- Por cada titulacion superior, diplomatura, grado o licenciatura............. 2 puntos

1.2.- Por asistencia y/o imparticion de cursos que guarden relacién con el puesto de
trabajo convocado (méaximo 3 puntos)

De 20 a 40 horas 0,10 puntos

De 41 a 100 horas 0,25 puntos

De mas de 101 horas o por cada 100 horas en cursos de mas de 100 horas...0,50 puntos
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos).

2.1.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir,
realizados en la Administracién Publica (maximo 2 puntos)

0,15 puntos por mes completo de servicio prestado

2.2.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo, realizados en
la empresa privada (maximo 1 punto)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado

3.- DESEMPLEO (maximo 1 punto).

3.1- Por antigliedad en la demanda de empleo

Por cada mes completo............. 0,05 puntos

Para valorar este apartado es necesario presentar un certificado expedido por el
Servicio Extremenio Publico de Empleo (SEXPE), tomando como fecha de referencia la de
la publicacién de las presentes bases.

4. POR SER COLECTIVO PRIORITARIO (1 punto) (jévenes con déficit de formacidn, mujeres,
parados de larga duracion, mayores de 45 afios, personas con responsabilidades familiares,
personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes, con respeto a la
legislacion de extranjeria). Este apartado debera acreditarlo el aspirante de manera

fehaciente.

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una
Administraciéon se acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento,
acompafiados de la vida laboral actualizada y expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Asimismo la experiencia en una Administraciéon publica puede
acreditarse mediante la correspondiente certificacién de servicios prestados indicando
necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo de servicios prestados y la
jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa,
la puntuacion se vera reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado se debe presentar
la vida laboral, contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia
Tributaria o informes de la mutualidad en su caso o Colegio Profesional.
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8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

PRESIDENTE: El Arquitecto-Director de la oficina de Gestion Urbanistica y del
territorio, vivienda y arquitectura de la Mancomunidad TajoSalor

VOCALES:

- Dos Trabajadores del equipo técnico o juridico de la Oficina de Gestidon
Urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura de la Mancomunidad
- Dos representantes de la Junta de Extremadura

SECRETARIQ: Secretario-Interventor de la Mancomunidad o persona en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinidon de técnicos especialistas, asi como de
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad

de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicaciéon de las norma s contenidas en estas bases y queda
autorizado para determinar la actuacién procedente en los casos no previstos en las
presentes bases. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

9.- CALIFICACION .

La nota definitiva serd la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso
selectivo.

En caso de que haya coincidencia de puntuaciones, se determinaran los
siguientes criterios de desempate:

12 Mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos
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22 En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta en la mayor
puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia laboral apartado 2.1) y por ultimo la
mayor puntacién obtenida en el apartado 2.2).

10.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion,y determinada la puntuacion final
de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara publico en la pagina web de la Mancomunidad
TajoSalor, asi como en Ila Sede Electronica de la Mancomunidad
(https://tajosalor.sedelectronica.es/,

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacién de la relacion donde
conste el/la aspirante seleccionado/a, éste/a deberda aportar, en la Secretaria de la
Mancomunidad, la documentacién que se le requiera para proceder a su contratacion.

11.- BOLSA DE TRABAIJO.

Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u otras
incidencias que pudieran ocasionarse durante la contratacion.

La misma estard integrada por aquellos aspirantes que hubieran aprobado la
fase de oposicién y ordenado de mayor a menor puntuacién obtenida en la totalidad del
proceso selectivo.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por
causas imputables al trabajador, supondrd el paso al udltimo lugar de la bolsa
correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusion definitiva de la
bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto
objeto de esta convocatoria.

12.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones
necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecién a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
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30 de octubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia
de la Mancomunidad TajoSalor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente

En Arroyo de la Luz a la fecha de la firma digital

EL PRESIDENTE

Fdo.: Rafael Pacheco Rubio



