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LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS PRESELECCIONADAS POR ESPECIALIDAD Y
LOCALIDAD

Reunido el GMT se acuerda, una vez resueltas las reclamaciones recibidas, redactar para su
publicacién el Listado Definitivo de Personas Preseleccionadas para el proyecto del programa
de formacion y empleo ESCALA “RECUALIFICA-T TAJO SALOR”

“LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES”, de Nivel 1, y para
un total de 12 alumnos/as repartidos de la siguiente forma:

ARROYO DE LA LUZ 4
BROZAS 1
CASAR DE CACERES 2
GARROVILLAS DE 1
ALCONETAR

MALPARTIDA DE CACERES 2
MATA DE ALCANTARA 1

Las personas baremadas estan ordenadas por grupo y, dentro de éste, por puntuacion de acuerdo
con el baremo:

GRUPO 1.- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia
con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, falleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares) o
que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de
2015.

GRUPO 2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales, programa colaborativo rural o similares) con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Las personas del grupo 1 tendran preferencia sobre las personas del grupo 2.
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BROZAS ___‘__SANTANO CAMBERQ, PETRA INoj 1| 4 |00 075 | 476 |  08/03/2025
BROZAS ee143t*  |REY ACUNA, FRANCISCO No| 1| 4 | oo 025 I 425 27/03/2025
GARROVELLAS __..__F‘*"0526** [PADERNADURAN.JULA — No[ 1| 4 | 1 [250[ 050 ~ 800 | 09/0/2025
GARROVLLAS  [™2329" |ORTEGALARAMISABEL N0/ 1| 4 1 100f 075 7 875 | 091/2022
GARROVALAS  [(**1503*  HERNANDEZSANCHEZ FELX no| 1| 4 © 1 o000 050 [ 550 |  3008/2023
GARROVALAS [*9352  IMARCOS JMENEZ FERNANDO No| 1] 4 10 o 080 [ 450 | 02082023
GARROVILLAS 4350 | GONZALEZ BARQUERO, SAMUEL Mo 1| 4 | 0 (000f 000 [ 400 |  17/09/2025
GARROVILLAS (6298 | GARCIAMOREND, CRISTINA No 1] 1 0t F 075 | 2,76 02/05/2024
CASARDE CACERES [**3867  |FERRER BARRANTES, M. CARMEN  No| 1| 4 . 1 125 7 BT5 1 17/08/2025
CASARDE CACERES [**5747%  |TOVARMORENO,MBELEN N0/ 1 4 | f 100 [ 850 | 16/10/2024
CASARDE GAGERES [**4891™  FERNANDEZ IGLESIAS, TERESA No| 1| 3 | 0 000 075 [ 375 | 1800712023
GASARDE CACERES #4810 WARTIN BAUTISTA DIANA iNol 1| 1 1 150[ 025 [ 375 | 180032025
CASAR DE CACERES _ F**2429**. ALTAMRANO ARROYO, ANABELEN 81| 2| 4 1 075 [ 825 | 300112025
CASARDE CACERES  [**2332" | SANGUINO GALLE, ROBERTO sli2] 4 L0 000 | 650 23/06/2025
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- 30/10/2023
| 280 | 075 | 825 | 071202022
250 | Q75 | 825 | 2600202024
280 075 825 | 17/08/2025
250 | 050 . 800 | 19/06/2024
250 025 | 775 | 1001/2025
250 050 | 7,00 | 181122024
| 250 050 | 7,00 | 020902021
250 @ 050 | 700 | 220012022
250 0 050 | 7,00 | 300902025
150 ;025 | 675 | 020102025
1,00 075 5,75 ‘DDA ENBA.JA
000 | 025 | 525 |  27/08/2025
000 | 075 | 475 | 0200602023
075 | 475 | 2200412025
075 [ 475 | 211102025
050 [ 480 | 170912021
050 [ 450 26/02/2025
050 T 480 | 2700712025
000 [ 480 |  30000/2026
70,25 ) b _1_0/11/2025
075 [ 375 | 031112026
075 7 375 1 2300912025
075 | AT5 | 040202026
075 [ 475 | 1600912026
078 T AT5 | 08102025
028 1,25 7112025
075 [ 825 | (080112025
050 [ 800 | 031012025
075 [ 475 | 2400212024
075 475 26/09/2024
_'075 4,‘(5”7 2610/2024
075 [ 475 | 180872026
050 [ 450 | 1810812025
0,25 4,25 13/03/2025

ARROYODE LALUZ _ **'0835™
ARROYODELALUZ 0731 . NO
ARROYODE LALUZ  1"*'4238" ARAUJO P'R‘S M LU'SA = . INo.
ARROYODELALUZ _[**4980  'ROMERO GARCIA M DOLORES  [NO
ARROYODE LALUZ  [***4863"  MURO HOLGUN, ENR|QUE 1 NO
ARROYO DELALUZ  [**5122*  |MOTINO FONDON, TEODORO ~  ~  INO
ARROYODELALUZ [**0302*  |BELLO CLEMENTE, SATURNNO N0
ARROYODELALUZ  **6120*  |SALADO ESPADERO,OLGAM | NO
ARROYODELALUZ  |**4181*  |CARRASCO OLWVA GEMAELA [0
ARROYODE LALUZ 0277  |SUAREZBONILLAVANESA (N0
ARROYODELALUZ 5155 |PANIAGUABELLO,VIRGINA | N0,
ARROYODE LALUZ  |*6498"  |MONTERO PARRON,PAULA (N0
ARROYODE LALUZ  ™'8676"  VELASQUEZBRIZUELA LISSETHY. | NO:
ARROYODELALUZ  **609"  DIACOSTALOPEZELAM  |No
ARROYODELALUZ ,3"*5254“,,, |GARRERC PORTILLO, ANGEL .. iNo.
ARROYO DE LA LUZ | Pwg3tet |SANCHEZ FLORES NEREA ~ INO.
ARROYODELALUZ  [**4g76™  |CHAVES CABEZA MARCELING NO
ARROYODELALUZ  [**2028*  |CORTES BERMEJO, M. LUISA )
ARROYO DE LA LUZ 4780 |SANGUINO PACHECO NATALA MO
ARROYO DE LA LUZ ,,,,,ﬁ“2277“ _.__.___MERENO GILETE, M LUZ .| NO
ARROYODE LALUZ  [*3705*  |RODRIGUEZVAQUERO,SAUL | NO
ARROYODE LALUZ  *3588*  |SOLANAMOREND, ROCIO - [No|
ARROYO DE LA LUZ g3 ICHAVES BAREZPAULA  |NO
ARROYODELALUZ /6242 IMUROHOLGADO,MARIO  |NO
ARROYODELALUZ 15327  |CHAVES| BANEZ ADRINA MO
ARROYODELALUZ 6330  TORRENOALVAREZ ANDREA  |No|
ARROYODE LALUZ *+4086* ISANGUNO PARRA LOURDES | NO|
ARROYO DE LA LUZ _\***4086** ~|RONCO FANEGA. CRISTIN NO
ARROYODE ALUZ _ [**6224*  |BARRIGA HURTADO, CRIST EE
ARROYODE LALUZ  [*4369**  |PAN BERROCALMLUCA |8l
ARROYODELALUZ  **6279™ _ |CID ANO, SAMUEL | 8
ARROYO DELALUZ _F‘“6311**_______ CARNONA PENA LOURDES R .,SI,,.,
ARROYODE LALUZ 4750  [ROMERO SOLANAMONTARA | st
ARROYODE LALUZ 6275  [MORENO NUREZ, BORJA R
ARROYODELALUZ  "*2747*  |BURDALO SANCHEZ SAMUEL | s
ARROYODE LALUZ #6755 |MONTERO CARRERO, BEATRIZ st
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ALISEDA  |*+5352"  |GOMEZMUNOZ ANA 4 |1 0,75 | 2110/2025
ALISEDA 6519 |BLAZQUEZ CASTANO, JULAM. s 050 | 800 |  22/08/2025
ALISEDA 794" [FERNANDE 4 |1 050 | 8,00 1411002025
ALSEDA  [™5013* 4 ] 050 | 800 | 2111/2025
AUSEDA 3309 4 |t 025 | 775 | 31/03/2025
ALISEDA 3380 | At 0,25 7,75 | 12108/2025
AUSEDA  **5236"  |CARRETERO CORDOBA, LERE 4 | 1 025 | 775 | 02009/2025
ALSEDA 6533  |NUREZ GONZALEZ DESIREE 3| 126 | 7,75 | 30/09/2025
AUSEDA  *+5852*  |ROLO ACEDO ANABEL 4 o 075 | 725 | 111112025
ALISEDA ~+5140*  |DOMINGUEZ BELLO, NURIA 4 |0 0,25 6,75 11/06/2025
ALISEDA © 178 |VICENTE JULIAN, FCO. JAVIER 4 10 0,00 6,50 ~ 07/07/2025
ALISEDA  *4g81**  |SANCHEZCARRERO, ELENAC. 3 0 100 | 8,50 | 04/032024
ALISEDA 2648 |GRANADO GONZALEZ ALBA No|1:. 3 1 6. 075 625 |  16/08/2025
AUSEDA  *vg509*  |GABARREMONTILLAMRAQUEL  [NO| 1| 4 ; 1 0,75 575 | 07/08/2023
AUSEDA  |**3746"  |GOMEZJAVATO,VANESA 3 1 0 (2500 025 575 |  18/1172025
ALISEDA [**4997** __ JULIAN MORENO, MARIA _..INo|l 1 4 @ 1 {080} 025 | 526 |  05/00/2025
ALISEDA “we4521*  |CORCHERO LIBERAL, MROSARIO  [No| 1| 4 | 0 (000} 075 | 475 | 2600412024
ALISEDA 4167 1GARC M. ESPERANZA No| 1} 4 | 0 080 075 AT5 | 20/04/2024
ALISEDA 794 O,MAGUSTINA MO 1| 4 | 0 |000; 075 475 | 29/04/2024
AUSEDA %0230 |CENTENO MORALES, DORAE. NO| 1: 4 1 0 1000 075 4TS | 23/00/2024
ALISEDA ~+3903**  |SANCHEZ ALVAREZ, GUADALUPE NO| 1] 4 | 0 000 050 4,50 06/04/2025
ALISEDA *E5044%* AMADO LIBERAL, ELVIRA NO 1 4 g0 000 0,60 4,50 01/08/2025
ALSEDA  [*+4046*  |LIBERAL PAJARES, ROSAM. |no[ 17 4 | 0 oo0l 050 450 | 071172025
ALSEDA  ™%0500*  GODOY GALEANO, JUAN INO| 1: 4 | 0 080} 025 | 425 |  22/09/2025
ALISEDA I T CASTANO REMESEIRO JUAN CARLOS ] N01 4 10 _0,0D 0,25 ”4,275 1 20/10!202_5
ALISEDA 5119  [VINAGRE VINAGRE, M. CARMEN  Ino| i 1 | 0 15| 05 | 300 | 120082025
AUSEDA 4824 IBEJARANO MILLERO, JENNIFER _ si|2! 4 i 1 250 05 [ 800 16/10/2024
ALISEDA ..***2457“___ . |LAURITO DE ELIA OSCAR O. Ist] 2} 4 | 1 25 025 [ 775 | 1500912025
ALISEDA 7447 'ROMERO REY, ALEJANDRA sl| 2] 4 0 250 050 ! 7,00 16/06/2025
MALPARTIDADE GC  [***6164**  |GUTIERREZ GOMEZ, M. ISABEL Inol 11 4 11 250 o078 U 826 12/11/2024
MALPARTIDADE GG ***2600**  \MANZANO PLATA, RO JNo| 1 4 i1 250f o050 | 800 | 13072025
MALPARTIDADE CC  |***1871*  |MENABAZACA, IG AC No| 11 4 | 1 250 o050 [ 800 26/09/2025

ro4se PARRAHERNANDEZ JUAN  INo| 1! 4 | 1 250/ 025 | 776 18/03/2025
MALPARTIDA DE CC_ **%2607** | APONTE VILLENA, ° YORAXIH. _|Noj 1 4 11 11500 100 [ 750 | 29/05/2025
MALPARTIDA DE CC___ ***0539** _|GIRALDO GILETE, M. TERESA Mol 1l 4 | 1 1800 o050 7,00 10/03/2025
MALPARTIDA DE CC *“4044“"’” 7 HIDALGO GONZALEZ LAURAC iNO| 1 4 41 100| 0,75 \' 6,75 30/04/2024
MALPARTIDA DE CC__ 7|*"*625?"__ ALINAOTESANU ELENA NO| 1 3 1 11,50 r__ 075 ' 6,25 ) __1]’/10!2024
MALPARTIDA DE cC 7|*"4317“_ _____CUMBRENO LANCHO M CRISTINA ~ INO| 1 4 s 10 oor B _0_,§_0 i \’ _5,5_0__ 23/01/2025
MALPARTIDADE CC _ [**2700*  |MORENO ROMAN,FCO.JOSE  No| 1| 4 | 1 o000 025 ' 525 30/09/2025
MALPARTDADECC  |***1028** | JORGE ALONSO, M. ELENA No| t] 4 | o ooof oso [ 480 | 01052025
MALPARTIDADE CC  [~*4114**  |PAZOSBLAZQUEZJAME N0 1| 4 | 0 (000 000 ' 4,00 - 30/09/2025
MALPARTIDADE CC__[***4982**  |PATRONGUILLEN, MIGUELANGEL  {NO| 1| 3 | 0 ,1,0,0} 000 4,00 171012025
MALPARTIDADE CC__ [**6613"* _IMENDO ALFONSO, CORAL ino[ 1) 3 | o jooe o025 | 325 |  17/09/2025
MALPARTIDA DE GG [**3351**  |OREJABENAVIDES, CRISTIAN iNol 1l 1 | 0 000 [ o425 | 220082024
MALPARTIDA DE CC *f”S‘}Q{#‘f PALOMO CORTES, ALBA BE: B 3 112,50 ) r 6_.7_5__ 04;’09:'2_025
MALPARTIDA C_C L *f*1273f“fw ) GOMEZ FLECHA ROSAM E SI 2 74” 1 ) 000 0,50 ' B 5,50 ) 713/08/2025
MALPARTIDADE CC__[***6083*  |PLATAPARRA, ELISA sij2i 4 | o oo0f 100 T 500 16/07/2025
MALPARTIDA DE CC FRE3049FF MAESTRE MOGOLLON ROSAE sl 2 4 | 0 10,00 F 0,50 F 4,50 19/05/2025
MALPARTIDA DE CC FERLRTOYE HERNANDEZ CORREA, MARINA S| 2 4 0 0,00 0,25 ' 4,25 02/09/202
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2. LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS.

BROZAS 738"  |FREJORODRIGUEZM JOSE | EXCLUDO ~ No poder formahzarcontrato formativo
ARROYO DE LA LUZ |***3065™ CORTES GARCIA M LUISA EXCLUIDO Competencia ya adquirida

ARROYO DE LA Wz 508t PADILLA MACIAS, M. TERESA EXCLUNO No poder formalizar contrato formativo
AL!SEDA gt _ |CASTANO MUNOZ MREYES | EXCLUDO Noaceptamirechaza
MALPARTIDA DE cc R0t REYES REYES, M F ELISA | EXCLUDO ~ Competenciaya adqumda i
MALPARTIDADECC | ***1800** CASTANO DA SILVA, LUIS EXCLUIDO | Notener 18 afios a fecha de incerporacion al proyecto

3. RECLAMACIONES.

Elena Cristina Sanchez Carrero: DESESTIMADA por no tener un itinerario finalizado en los 12
meses anteriores a la de realizacion del sondeo (24 de noviembre de 2025).

Guadalupe Sanchez Alvarez: DESESTIMADA por no tener un itinerario finalizado en los 12 meses
anteriores a la de realizacion del sondeo (24 de noviembre de 2025) ni informe de derivacién a la
accion formativa.

M. Teresa Padilla Macias: DESESTIMADA por no poder formalizar un contrato formativo en la
ocupacién de fimpieza.
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4. REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS
DE PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO CON FORMACION VINCULADA A LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES.

NIVEL 1

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados profesionales de nivel 1 de
cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las
habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

5. VALORES DEL BAREMO APLICADOS.

1.- Titulacion académica: Maximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 4 puntos

b) Bachillerato o Formaci6n Profesional de grado medio: 3 puntos
¢) Formacion profesional grado superior: 1 puntos

d) Titulacién universitaria: 0 puntos.

2.~ ltinerario finalizado en los ultimos 12 meses
- Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses: 1 punto.

3.- Informes de priorizacion: Maximo 2’5 puntos

a) Con informe de priorizacién para la misma familia, area profesional y especialidad: 2°5
puntos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional :2 puntos

¢) Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional:1°5 puntos

d) Con informe no coincidente con la familia profesional: 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 2°5 puntos.

a) Demandante de primer empleo: 0.5 puntos

b) Persona con discapacidad: 0.5 puntos

¢) Victima violencia de género: 0.5 puntos

d} Jovenes de 18 a 29 afios: 0.5 puntos

e} Mujeres desempleadas: 0.25 puntos

f) Mayores de 45 afios: 0.25 puntos

g) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la
fecha de fin de captacion: 0,25 puntos
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En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en
titulacién académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes
de empleo desempleadas.

Al no haberse recibido ninguna solicitud, se declaran vacantes las plazas de las siguientes
localidades:

1. Mata de Alcantara.

Para cubrir las plazas vacantes se procederd segln lo establecido en el punto 5 del ACTA DE
CONSTITUCION DEL GMT, que establece o siguiente:

“Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos supra focales o no haya
suficiente personas candidatas en proyectos de una sola localidad, se procedera como sigue:

1. En primer lugar, se comprobara si existen demandantes en la localidad que cumplan todos
los requisitos excepto el de tener requerido en su expediente profesional la participacion
en programas de formacién y empleo. Si existen se contactara con ellas y se verificara si
tienen interés en participar en el programa, procediendo a mecanizar el servicio requerido
370.

2. Caso de gue haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se procedera
a realizar un huevo sondeo para esa localidad a la mayor brevedad posible.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran Unicamente en la
cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los
puntos 3 y 4 de esfas bases.

4. Si no hubiera personas candidatas adecuadas para cubrir los puestos vacantes, se
procederé a llamar a las personas que hubjeran quedado en reserva en otras localidades
de acuerdo con el siguiente orden.

Mayor tasa de desempleo de las localidades integrantes de la Mancomunidad. Se tendra
en cuenta la tasa de desemplec del mes de octubre del 2025.

5. Siprosiguieran las vacantes, se podré realizar lo especificado en los puntos 5.1y 5.2 en
el resto de localidades del proyecto supralocal.
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a las horas que aparecen a continuac;on) e
(Bda Dlputacaoan/N) para la realizacién de la p! :
itrevi e seleccion. Deberan ir provistas de DNI y boligrafo.

Las citaciones por municipio de procedencia son las siguientes:

BROZAS, GARROVILLAS, CASAR DE CACERES y MALPARTIDA DE CACERES: 15 de
diciembre a las 8: 45 horas

ARROYO DE LA LUZ: 15 de diciembre a las 10:45 horas.

ALISEDA: 15 de diciembre a las 12

En Céaceres, a 11 de diciembre de 2025

LA PRESIDENTA DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

Firmado por GARCIA GRANADO ANA MARIA -
*+%1483%*% el dia 11/12/2025 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo.: Ana Garcia Granado.
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