Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS PRESELECCIONADAS PARA LAS PLAZAS
VACANTES

Reunido el GMT se acuerda redactar para su publicacién el Listado Provisional de Personas
Presefeccionadas para el proyecto del programa de formacién y empleo ESCALA
“RECUALIFICA-T TAJO SALOR”

“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES™ Nivel 2, para cubrir las plazas declaradas vacantes:

LOCALIDAD N° ALUMNOS/AS
PIEDRAS ALBAS 1
VILLA DEL REY 1
TOTAL 2

Se emite el presente listado una vez aplicado lo establecido en el punto 5 del ACTA DE
CONSTITUCION DEL GMT, que establece o siguiente:

“Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos supra locales o no haya
suficiente personas candidatas en proyectos de una sola localidad, se procedera como sigue.

1. En primerlugar, se comprobar3 si existen demandantes en la focalidad que cumplan todos
los requisitos excepto ef de tener requerido en su expediente profesional fa participacion
en programas de formacidn y empleo. Si existen se contactard con eflas y se verificara si
tienen interds en participar en ef programa, procediendo a mecanizar el servicio requerido
370.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se procedera
a realizar un nuevo sondeo para esa localidad a la mayor brevedad posible.

3. Las personas que resulfen candidatas tras este proceso participaran unicamente en la
cobertura de fas vacantes que existan tras finalizar el primer proceso sefectivo de los
puntos 3 y 4 de estas bases.

4. Si no hubiera personas candidatas adecuadas para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en ofras localidades
de acuerdo con el siguiente orden:

Mayor tasa de desempleo de las localidades integrantes de fa Mancomunidad. Se tendra
en cuenta fa tasa de desempleo del mes de octubre del 2025.

5. Si prosiguieran las vacantes, se podra realizar lo especificado en los puntos 5.1y 5.2 en
el resto de localidades del proyecto supralocal.
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Cansejeria da Economia, £mpleo y Tramsformacion Digital

Las personas baremadas estan ordenadas por grupo v, dentro de éste, por puntuzcion de acuerdo
al baremao:

GRUPOQO 1.- Demandantes gue no han participado en programas de formacién en alternancia
con el empleo {escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborative rural o similares) o
que, hahiendo participadoe, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de
2015.

GRUPO 2.- Demandantes que han participado en programas de formacidn en aiternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales, programa colaborativo rural o simifares) con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se adjunta:

LISTADC DE PERSONAS PRESELECCIONADAS
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS,
REQUISITOS DE ACCESO.

VALORES DEL BAREMO APLICADOS.
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TADRO PROVISIONAL DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

VILEA DEL REY 78042841 ERCE CERVERA SARA ) NG 1 4 1 G.00 1,00 5,00 20/11/2025

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

No hay personas excluidas.

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEOC CON FORMACION VINCULADA A LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES.

NIVEL 2:

s Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

« Estar en posesion de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de nivel 2.

« Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

« Estar en posesién de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionalidad de nivel
1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

« Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grada medio.

« Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios.

« Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de prefesionalidad.

« Hsaber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado
medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.
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VALORES DEL BAREMO APLICADOS.

1.- Titulacion académica: Maximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de accesa a nivel 2 e inferior: 4 puntos

b) Bachillerato o Formacion Profesicnal de grado medio: 3 puntos
¢) Formacidon profesional grado superior: 1 puntos

dy Titulacidn universitarta: O puntos.

2.~ Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses
- ltinerario finalizado en los dltimos 12 meses: 1 punto.

3.~ Informes de priorizacion: Maximo 2°5 puntos

a) Caon informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y especialidad: 2°5
puntos

by Con informe de priorizaciones para la misma familia y drea profesional :2 puntos

c) Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional: 1’5 puntos

d) Con informe no coincidente con ia familia profesional; 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 2’5 puntos,

a) Demandante de primer empleo: 0.5 puntos

b) Persona con discapacidad: 0.5 puntos

¢) Victima violencia de género: 0.5 puntos

d) Jovenes de 18 a 29 afos: 0.5 puntos

e) Mujeres desempleadas: .25 puntos

f) Mayores de 45 afos: 0.25 puntos

g) Personas paradas de larga duracidn entendiéndose como tales aguellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Uitimos 18 meses anteriores a la
fecha de fin de captacién: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacidn en
fitulacion académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayar puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivas. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor pericdo ininterrumpido como personas demandantes
de empleo desempleadas.
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En Caceres, a 12 de diciembre del 2025

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

La PRESIDENTA

Firmado por GARCIA
DELGADO MARIAM - DNT
***3613%% el dia
12/12/2025 con un

Fdo: Mariam Garcia Delgadao

Se estable un periodo de reclamacian de UN dia habil, hasta el dia 15 de diciembre del 2025. Las
reclamaciones iran dirigidas al Grupo Mixto de Trabajo y podran presentarse ante el Centro de
Empleo Caceres Il DIR {A11033733). Una vez finalizado el plazo de reclamaciones se emitira
listado definitivo.
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HFORRAION DEL REGISTAD

JUNTA DE EXTREMADURA

Tipo de registro salida

Niimero de Registro: SAL202503 10495

Fecha y hora de registro: 12/12/2025 12:51
Oficina Registral: QAC Esp. Sexpe - Cdceres

Oficina Origen: 000011554 -
Oficina Destino: 000021184 -
Unidad tramitacion remitente: A11033733

Unidad tramitacion destino: 105100022 -

NIF Contacto

Documento Descripcion Validez sy
Comunicacion PROVISIONAL VACANTES TAJO Original Al1033733GNWTDSERYBP
SALOR.pdf

Oac Especializada Sexpe - Cceres

Oficina de Registro de la Mancomunidad Tajo Salor

- Centro de Empleo de Caceres i

Mancomunidad "Tajo Saler”

Esta anotacién de registre ha side enviada a su destinatario a través def Sistema de Interconexion de Registros (SIR)

No acompafia decumentacidn fisica ni otros soportes

De conformidad con lo establecido en ef art. 16 de la Ley 3972015, | de Octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Piblicas se
extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacion en el correspondiente libro de registro.

AT1033733G)QITCFFHOK

https://tramites,juntaex.es/validacion







