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LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS POR ESPECIALIDAD Y LOCALIDAD, así 

como declaración de vacantes por municipios en esta parte del proceso. 

 

Según el ACUERDO CUARTO del ACTA DE CONSTITUCIÓN del Grupo Mixto de Trabajo, se redacta y 

firma para su publicación el Listado Definitivo de Personas Seleccionadas para la Escuela Profesional 

Dual especialidad IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS 

DOMÓTICOS/INMÓTICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y PRESENCIA, Y DE VIDEOVIGILANCIA, 

conducente a Certificado de Profesionalidad Nivel III, con un número total de alumnos/as de 15 y  la 

siguiente distribución de plazas por municipio integrante del proyecto. 

Localidad/es de procedencia del alumnado:  

MUNICIPIO Nº PLAZAS 

 

ALISEDA 1 

ARROYO DE LA LUZ 3 

CASAR DE CACERES 2 

GARROVILLAS 1 

HINOJAL 1 

MALPARTIDA DE CACERES 3 

MONROY (Declarada vacante tras 

aplicación acuerdo Quinto, puntos 1,2 y 3 

en fase de preselección a fecha 22 de 

agosto de 2022) 

1 

NAVAS DEL MADROÑO 1 

SANTIAGO DEL CAMPO 1 

ALCANTARA 1 

 

Según el ACUERDO QUINTO del ACTA DE CONSTITUCIÓN del Grupo Mixto de Trabajo se declaran las 

vacantes oportunas tras la finalización de los ACUERDOS TERCERO Y CUARTO DEL PROCESO. 

Una vez declaradas las vacantes se comunicará tal hecho a los Centros de Empleo implicados para aplicar 

el ACUERDO QUINTO del acta de constitución del GMT. 
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Anexo I: Resultado entrevistas y listado definitivo de personas seleccionadas por 

localidad con las correspondientes reservas. 

Anexo II: Listado de vacantes por municipio y citación a entrevistas en municipios donde 

hay candidatos restantes que no han sido excluidos del proceso 

 

NO SE HAN REGISTRADO RECLAMACIONES 

Las personas seleccionadas serán llamas por teléfono para indicarles la documentación a 

entregar y fecha y lugar de entrega de la misma. 

 

 

 

En Cáceres, a 12 de septiembre de 2022 

El presidente del Grupo Mixto de Trabajo 

 

 

Manuel Zazo Cardeñosa 
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Anexo I: Listado definitivo de personas seleccionadas por localidad y las 

correspondientes reservas.  

 

 

 

 

 

ALCÁNTARA AGUNDEZ CLAVER , RAFAEL 9,5 2,85 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

ALISEDA GARCIA CABANILLAS , MARIA SANDRA 9,75 2,925 6,25 4,375 7,3 SELECCIONADA

ARROYO DE LA LUZ IGLESIAS TALAVERA , DANIELA ESTHER 8,5 2,55 7 4,9 7,45 SELECCIONADA

ARROYO DE LA LUZ MARISCAL MOLANO , JAVIER 8,5 2,55 6,75 4,725 7,275 SELECCIONADO

ARROYO DE LA LUZ MORACHO FONDON , M AZUCENA 9,75 2,925 6 4,2 7,125 SELECCIONADA

ARROYO DE LA LUZ BONILLA CACHO , MARIA ANGELA 9,75 2,925 5,5 3,85 6,775 1º RESERVA

ARROYO DE LA LUZ PARRA SALCEDO , ANA BELEN 9,5 2,85 5 3,5 6,35 2º RESERVA

ARROYO DE LA LUZ PASAN PINO , CANDIDO 8,5 2,55 5 3,5 6,05 3º RESERVA

ARROYO DE LA LUZ RODRIGUEZ PARRON , AURELIA 9,75 2,925 NO APTA NO APTA

ARROYO DE LA LUZ RODRIGUEZ GILETE , VICTOR MANUEL 9,5 2,85 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

ARROYO DE LA LUZ CARRION MARTI , PABLO ABRAHAM 9,25 2,775 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

ARROYO DE LA LUZ VITAL CASTAÑO , JUANA MARIA 9,25 2,775 NO PRESENTADA NO PRESENTADA

ARROYO DE LA LUZ MORENO RAMOS , MARIA ELENA 9,25 2,775 NO PRESENTADA NO PRESENTADA

CASAR DE CÁCERES MACIAS BORRELLA , JUAN FRANCISCO 8,25 2,475 7 4,9 7,375 SELECCIONADO

CASAR DE CÁCERES GUDIÑO GUTIERREZ , BEATRIZ MARIA 9,5 2,85 NO PRESENTADA NO PRESENTADA

CASAR DE CÁCERES CORTES BORRELLA , ANGEL 9,25 2,775 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

CASAR DE CÁCERES ESPADA ROLDAN , JUAN JESUS 9,25 2,775 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

CASAR DE CÁCERES BORRELLA ORDIALES , MARIA SOL 6,75 2,025 NO PRESENTADA NO PRESENTADA

CASAR DE CÁCERES LEAL CORTES , SAMUEL 6,5 1,95 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

CASAR DE CÁCERES PACHECO MATEOS , RUTH 6,5 1,95 NO PRESENTADA NO PRESENTADA

GARROVILLAS DE ALCONÉTAR CABALLERO NUÑEZ ROSA 9,5 2,85 8,5 5,95 8,8 SELECCIONADA

GARROVILLAS DE ALCONÉTAR ALBA DURÁN LEIRE 8,5 2,55 NO APTA NO APTA

GARROVILLAS DE ALCONÉTAR RODRÍGUEZ HURTADO FERNANDO 5,25 1,575 NO PRESENTADO NO PRESENTADO

HINOJAL GUSTEMS COLÁS, JUAN 9,5 2,85 5 3,5 6,35 SELECCIONADO

MALPARTIDA DE CÁCERES RUBIO CHAVES , ISABEL 9,75 2,925 6,75 4,725 7,65 SELECCIONADA

MALPARTIDA DE CÁCERES AGUILAR MUNOZ , VIRGINIA 6,25 1,875 7,25 5,075 6,95 SELECCIONADA

MALPARTIDA DE CÁCERES BELTRAN ROMERO , RAFAEL 8,5 2,55 6 4,2 6,75 SELECCIONADO

MALPARTIDA DE CÁCERES ACEDO RODRÍGUEZ , JORGE 9,25 2,775 5,5 3,85 6,625 1º RESERVA

MALPARTIDA DE CÁCERES REVERIEGO CASARES , PEDRO 9,5 2,85 5 3,5 6,35 2º RESERVA

MALPARTIDA DE CÁCERES PARRA RUBIO , ABEL 9,25 2,775 5 3,5 6,275 3º RESERVA

MALPARTIDA DE CÁCERES CHAVES HERNANDEZ , DIONISIA 9,75 2,925 NO PRESENTADA NO PRESENTADA

MALPARTIDA DE CÁCERES GOMEZ BERROCAL , DAVID 6,25 1,875 NO APTO NO APTO

NAVAS DEL MADROÑO DUQUE MARTIN , M PILAR 8,5 2,55 NO APTA NO APTA

NAVAS DEL MADROÑO TEOMIRO DUQUE , MARIA GUADALUPE 4,5 1,35 NO APTA NO APTA

SANTIAGO DEL CAMPO RODRIGUEZ CERRO , ANA 8,5 2,55 NO PRESENTADA

RESULTADO

GRUPO 1

GRUPO 1

GRUPO 1

GRUPO 1

GRUPO 1

baremo 

ponderado      

baremo * 30%

puntuación 

entrevista  

entrevista 

ponderada  

entrevista*70%

TOTAL

GRUPO 1

GRUPO 1

GRUPO 1

GRUPO 1

ESCUELA PROFESIONAL:  TAJO SALOR EMPLEO

ESPECIALIDAD: IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE ELEMENTOS INFORMÁTICOS EN SISTEMAS DOMÓTICOS/ INMÓTICOS DE CONTROL DE ACCESOS Y PRESESENCIA Y DE 

VIDEOVIGILANCIA

LOCALIDAD: ARROYO DE LA LUZ

puntuación 

baremo
LOCALIDAD APELLIDOS Y NOMBRE
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Anexo II: Listado de vacantes por municipio y citación a entrevistas en 

municipios donde hay candidatos restantes. 

 

 

Se declaran las siguientes vacantes en esta fase del proceso selectivo: 

 

-Una vacante en Alcántara. 

-Una vacante en Navas del Madroño. 

-Una vacante en Santiago del Campo. 

 

En dichas vacantes se aplicará lo estipulado en el ACUERDO QUINTO, 

apartados 1,2 y 3 del Acta de Constitución del Grupo Mixto de Trabajo. 

 

-Casar de Cáceres: A tenor de no haber habido suficientes candidatos 

presentados a la entrevista para cubrir las plazas del municipio, se procede a 

citar para entrevista a los siguientes candidatos pre-seleccionados en la 

localidad.  

Daniel Moreno Rufo: Citado para entrevista día 14 de septiembre de 2022 a 

las 9.30 en el Centro de Empleo Cáceres II, Avenida de la Hispanidad Nº 6, 

10004, Cáceres. 

 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 


